
HVA BØR KOMMUNEN
TA STILLING TIL?

s j e k k l i s t e

KONTAKT MELLOM
FORVALTNING OG DRIFT

Har kommunen sikret en felles forståelse for
hva BPA er lokalt? Der saksbehandler og

arbeidsgiver bidrar til å styrke arbiedslederens
mulighet til å mestre sin rolle og sitt ansvar

med avklaringer og minst mulig
misforståelser? 

Send oss en e-post for veiledning og råd 
post@bpa-skolen.no

INTERNKONTROLL
 OG IT-SYSTEMER 

Hvordan vil kommunen løse krav til
internkontroll, IT-systemer og verktøy

arbeidsleder trenger til daglig ledelse av sin
BPA-ordning? 

(Hva med universell utforming av dette)

BØR LEVERANDØRENE
DRIFTE BPA? 

HAR KOMMUNEN STYRKE SOM
KAN BRUKES I BPA?

Besitter kommunen kompetanse og erfaring
som kan bidra til bedre opplæring, rutiner,

veiledning og felles møter mellom kommunens
ledelse, assistentene og arbeidslederne lokalt? 

INTERN SJEKK

 
Har kommunen ressurser (tid, midler og

personell) nok til å ivareta en
arbeidsgiverfunksjon lokalt?

DETALJER I INTERNSJEKK

skal kommunen f.eks. ha egne
medarbeidersamtaler med de ansatte eller skal
dette være et ansvar delegert til arbeidsleder,
så vil dette kreve ulik grad av tid, ressurser og

samarbeid.

RAPPORTERING OG
OPPFØLGING 

hvordan skal kommunen sikre at arbeidsleder
kan rapportere og bli fulgt opp vedrørende

behov for opplæring, veiledning, støtte i daglig
drift?

HAR KOMMUNEN
KOMPETANSE OM DRIFT

AV BPA?
HAR KOMMUNEN

LOKALE AVTALER MED
FAGFORENING?

BPA-skolens

Har kommunen mulighet til å starte et
nettverk 

blant lokale arbeidsledere som kan virke som
likepersoner for hverandre - frivillig?

Er det avklart hvilke utgifter kommunen vil
dekke i BPA-drift, som følger med når en

arbeidsleder ansetter assistenter i eget hjem
og utenfor hjemmet?


